Statut zlobka

“Mini Figlarz”



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki zwanej w dalszej
tresci ztobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: Mini Figlarz.

1.  Organem prowadzacym ztobek jest: Dorota Konieczna-Goworowska, Marek
Konieczny, Lukasz Konieczny.

2. Nadzér sanitarno — epidemiologiczny nad placéwka sprawuje Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny.

3. Siedziba zlobka miesci si¢ w Bielsku-Biatej 43-382 przy ulicy Cieszynskiej 434.

§2
Ztobek dziala na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75);

§3
Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem 5 dni do dyspozycji dyrektora podanych we
wrzes$niu do wiadomosci rodzicow.
Zlobek jest czynny w godzinach 7.00-17.00.

§4
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia
w Ztobku prac remontowych lub skrécenia godzin w okresie letnim lub w okolicach $wiat.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka

§5
Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyréwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukonczenia przez dziecko w wieku 12 miesigcy do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia.

Do zadan Ztobka naleza:

1. sprawowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;
2. wspomaganie indywidualnego rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;

§6
Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow stosownej ustawy, w szczegolnosci:

1. prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku
1 rozwoju psychomotorycznego dziecka;

2. wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka;

3. organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

4. zapewnienie wyzywienia zgodnie z wiekiem i dietg dziecka, zawierajgcego niezbedne
sktadniki pokarmowe, zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi;

5. ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;



™

10.

zapewnienie dziecku wtasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych;
wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach opieki i wychowania
dziecka;

promocja zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrobienie wtasciwych nawykow higieny
osobistej;

w przypadku dzieci niepetnosprawnych zadaniem Ztobka, oprocz zadan
wymienionych w ust. 1, jest rtOwniez zapewnienie stosownie do rodzaju
niepetnosprawnosci, opieki specjalistycznej 1 psychologiczno- pedagogicznej, w tym
logopedycznej, a takze uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabianie umiej¢tnosci zachowania si¢

w otaczajacym dziecko §rodowisku.

§7

Cele i zadania okreslone w § 51 § 6 realizowane sg poprzez:

1.

stosowanie réznorodnych metod i1 form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwoj
psychomotoryczny;

stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej
inicjatywy;

zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;

wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmujaca przekazywanie przez
opiekunow informacji o postepach lub trudnos$ciach w rozwoju dziecka, stworzenie
mozliwo$ci uczestnictwa rodzicow (opiekundow prawnych) z dzie¢mi w zajg¢ciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych oraz prowadzenie
konsultacji 1 udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju i edukacji dzieci
ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§8
Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 12 miesigca zycia do ukonczenia
3 roku zycia.
Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni):

a. ztozyli karte zgloszenia o przyjecie dziecka do zlobka;

b. w przypadku dzieci niepelnosprawnych dodatkowo orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreslajace ich poziom rozwoju
psychofizycznego.

W ztobku mogg przebywac¢ dzieci bez symptoméw chorobowych.

a. W razie podejrzenia choroby przez wychowawcéw rodzice lub opiekunowie
prawni powinni odebra¢ dziecko ze ztobka po zgloszeniu tego faktu do jednej
godziny.

b. W razie zachorowania dziecka na chorob¢ zakazng rodzice lub opiekunowie
prawni majg obowiazek zglosi¢ ten fakt placéwce.
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c. W razie problemoéw dziecka z alergia, uczuleniami rodzice lub opiekunowie
prawni moga zosta¢ poproszeni o dostarczenie zaswiadczenia od lekarza.

d. Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowiazek aktualizacji ewentualnych
alergii w tym alergii pokarmowych.

§9
Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie karty zgloszenia i podpisanie
umowy cywilnoprawnej pomi¢dzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a dyrektorem
Zlobka.
Zlozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.
Szczegdtowe kryteria rekrutacji okresla dyrektor Ztobka.
W trakcie rekrutacji uwzglednienia si¢ preferencje dla dzieci niepelnosprawnych oraz
dla dzieci z rodzin wielodzietnych. Ztobek zastrzega sobie prawo do rekrutowania
dzieci w zalezno$ci od stopnia funkcjonowania.
W przypadku wiekszej liczby zgloszen niz liczba miejsc w Ztobku, o przyjeciu
decyduje kolejnos¢ ztozenia Karty Zgloszenia z uwzglednieniem, iz pierwszenstwo
w przyjeciu do Ztobka maja dzieci niepetnosprawne, z rodzin wielodzietnych oraz te,
ktérych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Ztobka lub przedszkola.
Dzieci nieprzyj¢te do ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na
liscie oczekujacych na przyjecie.

. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sg do ztobka zgodnie

z kolejnoscig na liscie oczekujacych na przyjecie.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku dyrektor moze przyjaé na jego miejsce
inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§10

Podstawa odmowy udzielenia ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest brak
mozliwosci ich §wiadczenia w sytuacji:

AP e

ograniczonej liczby miejsc w Ztobku;

zagrozenia epidemiologicznego;

mozliwos$ci narazenia na utrat¢ zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;
nie uiszczenia naleznych optat przez osoby zobowigzane;

wykonywania niezbednych prac remontowych w Ztobku;

§ 11

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora Ztobka, gdy

rodzice (opiekunowie prawni):

a. nie przestrzegaja postanowien statutu, regulaminow i procedur
obowiazujacych w Ztobku;

b. nie wywigzujg si¢ z terminowego regulowania optat wynikajacych z zawarte;j
umowy cywilnoprawnej i1 zalegaja z optatg za okres co najmniej jednego
miesigca;

c. przy wypehianiu karty zgtoszenia dziecka do Ztobka zataili informacije
o stanie zdrowia dziecka majace wptyw na prawidlowy proces dydaktyczno-
wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku;



d. nie wspdtpracuja z opiekunami Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméow
powstatych w procesie opieki i wychowywania dziecka;

. Ostateczng decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow podejmuje dyrektor
Zlobka.

. Pisemng decyzje o skresleniu dziecka przekazuje si¢ osobiscie rodzicom (opiekunom

prawnym) lub przesyta na adres podany do wiadomosci Ztobka.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisma.

Odwotanie sktada si¢ do organu prowadzacego Ztobek.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicéw (opiekundéw

prawnych) z obowiazku uregulowania zalegtych opfat.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§12

. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa do
ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.
Cennik optat umieszczony jest na stronie internetowej Ztobka.

. Za kazdy zgloszony z wyprzedzeniem dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku poprzez
dziennik elektroniczny, miesi¢czna optata za wyzywienie ulega zmniejszeniu o
wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe;.

Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

Optata za Ztobek powinna byé¢ wniesiona do 5 dnia kazdego miesigca za miesiac
biezacy. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za
ostatni dzien terminu ptatno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien roboczy. W przypadku
nieuiszczenia optaty za Ztobek w wymaganym terminie, rodzice (opiekunowie
prawni) zobowigzani sg zaptaci¢ ustawowe odsetki za zwtoke.

. W przypadku skorzystania przez rodzica ze $wiadczen zewnetrznych /
dofinansowania obnizenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku, rownowarto$é
$wiadczenia zostanie odjeta od ptatnosci za kolejny miesigc pobytu dziecka w Ztobku
lub wedtug indywidualnych ustalen z rodzicami.

Szczegdtowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku
okre$la umowa zawierana pomiedzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

Rozdzial 5
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§13

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu rodzicow (opiekunéow prawnych) w zajeciach
prowadzonych w Ztobku.

. Warunkiem udziatu rodzicéw (opiekundéw prawnych) w zajeciach prowadzonych
w Ztobku jest zgoda dyrektora.



§14

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1.
2.

uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;
uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka;

§ 15

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka zobowiazani sa do:

e

przestrzegania statutu Ztobka;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;

przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong przez siebie pelnoletnia osobg, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo; w celu weryfikacji 0os6b odbierajacych dziecko rodzice powinni
poda¢ numery dowodow 0s6b odbierajacych dzieci;

terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
informowania o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku (w szczegdlnosci
o chorobach, w tym chorobach zakaznych).

Rozdzial 6
Organizacja Zlobka

§ 16
Ztobkiem kieruje dyrektor.
Dyrektor dziata jednoosobowo.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Dyrektor kierujac Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego
organizacj¢ wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow, instrukcji,
upowaznien oraz polecen.

§17
Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala dyrektor.
Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor ustala szczegotowe zakresy
czynnosci pracownikow Ztobka.
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane wytacznie w trybie wtasciwym dla
jego nadania.

Podpis Dyrektora Ztobka



